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CERTIFICA QUE:

La ingeniera de Alimentos JANNETH CRISTINA VERA AROCA, identificada con cédula de
ciudadania N° 52.214.650 de Bogota D.C. y M.P. N° 25254177654CND, brindd sus servicios
profesionales en nuestra empresa por un periodo de dos (2) afios desde dei siete (7) de
enero de Dos Mil Nueve (2009) al Doce (12) de enero de Dos Mil Once (2011) con funciones
especificas de capacitacion y asesorias al personal en el tema de sanidad e integridad de los
alimentos “Buenas Practicas de Manufactura” (BPM), en cumplimiento con el decrete 3075
de 1997.

La presente certificacion se expide a solicitud de Ia interesada, a los ocho (8) dias dei mes de
junio de Dos Mil Once (2011). RN £ ey s R

Atentamente,

A.B. BANQUETES
i

Gerente Comercial
Nit: 52.367.475-1

NOTA: El servicio se puede cancelar con tarjeta de credito (VISA ,MASTERCAR,DAINER]). o efectivo
guince dias antes de ia fechia dei evenio. i
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Direccién Ejecutiva Colombia Carrefour (9

Yo, OSCAR DIAZ, Jefe de seccion Nomina y Contratacion
De

GRANDES SUPERFICIES DE COLOMBIA S.A.

Certifico que:

El (la) sefior(a), VERA AROCA JANNETH CRISTINA, identificado con
Cédula de ciudadania nimero 52,214,650. Laboro en nuestra compafiia
desde el diecisiete (17) de Enero de dos mil ocho (2008), hasta el dia
dieciséis (16) de Julio de dos mil ocho (2008) contrato de aprendizaje.

Se expide en Bogotd, D.C. a los quince (15) dias del mes de Julio del
2008.

Cordialmente,

/—

OSCAR DIAZ COCUY
Jefe de seccion Nomina y Contratacion
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CERTIFICACION LABORAL

Certifico que la Ingeniera JANNETH VERA, identificada con cedula de ciudadania
N° 52214650 de Bogota, prestd servicios en nuestra empresa desde el mes de
febrero del afio 2010, hasta el mes de marzo de 2011. En dicho periodo la
Ingeniera asesoré a nuestra empresa en el departamento de calidad,
presentando un buen rendimiento y compromiso con la empresa. El motivo del
retiro es por renuncia voluntaria

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los veintidos (22)
dias del mes de marzo de 2011.

Atentamente,

1

JL{UOWI‘ .’E , e \,,E  onut®
< s
&,‘ 1

A>T beock: D
JULIO CESAR PANCHE CARDENAS
Jefe de Personal

Elaboré: Lida Diaz

Sede 1: Calle 64 d No 113 — 37 Sede 2: Transversal 113 No 66 — 91 Bod. 2



Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos
Nit. 830.086.601 - 7 PBX: 609 39 39 - Fax: (571) 244 01 31
Calle 19A # 32 - 50 Bogota, D.C Colombia
Correo. amigo@bancodealimentos.org.co
www .bancodealimentos.org.co

&
Ehmentos

Arquidiocesis de Bogota, Colombia.

Bogotd, D.C., Noviembre 10 de 2007

A QUIEN CORRESPONDA

Cordial saludo,

El Coordinador de Practica DIEGO FERNANDO GOMEZ MORA; confirma
que la estudiante JANNETH CRISTINA VERA identificada con cedula de
ciudadania N° 52.214.650 de Bogotd, perteneciente al programa de
ingenieria de Alimentos de la Universidad de la Salle, se desempeno
como auditora de inspeccion sanitaria y de calidad correspondientes a
70 horas, destacandose por ser una persona honesta, responsable,
comprometida y eficiente para cumplir con todas las labores
establecidos.

Eance A

Arquidiécesis de Bogota, Colombia.

- [cg0  Lomed R 4 S

CIEGO FERNANDO GOMEZ MORA
Coordinador de Practica con estudiantes

SOMOS UN PUENTE PARA UNIR A LOS QUE QUIEREN SERVIR
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Certificacién No. 0075

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JANNETH CRISTINA VERA AROCA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.214.650 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga:

Adicion:

Valor:

1356639 del 10 de febrero de 2020.

Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el drea de
virtualizacion.

Desde el 10 de febrero de 2020 hasta el 26 de noviembre
de 2020.

10 de febrero de 2020.
26 de noviembre de 2020.

Nueve (09) meses y Diecisiete (17) dias, Hasta el 26 de
noviembre de 2020. (Incluida prorroga).

Presenta prérroga del 11 de septiembre de 2020, por Un
(01) Mes y Veintinueve (29) Dias Hasta el 26 de noviembre
de 2020.

Presenta una adicion del 11 de septiembre de 2020, por
valor de Seis Millones Seiscientos Tres Mil Seiscientos
Setenta y Tres Pesos M/cte. (56.603.673.).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Treinta y Dos Millones Ciento
Veintidds Mil Novecientos Cincuenta y Tres Pesos M/cte.
(532.122.953.). (Incluida Adicion).

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Direccion Calle 52 N° 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.1
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Certificacién No. 0075

W

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (tecndlogo en gestion de logistica, tecndlogo en distribucion fisica internacional) y
competencias (proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio.
evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestion establecidos por la organizacién.
dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion. formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado.
costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico. procesar la informacion de acuerdo a las requisiciones y parametros
establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema y politicas de
la organizacién dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los clientes. operar los
procesos de importacion y exportacién segin normas y politicas internas y externas. establecer los
sistemas de distribucién seguin el mercado y los costos de la cadena. definir los sistemas de
informacidon de los procesos seglun estrategias corporativas. organizar las plantas y centros de
distribucidn segun estrategias construir el modelo de integraciéon de la cadena logistica segun los
generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes
actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos segun la cadena de suministro y normas
nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo
a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio. evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestién establecidos
por la organizacidn. dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion. formular el plan
estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos
del mercado. costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan logistico. procesar la informacion de acuerdo a las requisiciones y
pardmetros establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema
y politicas de la organizacidon dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los
clientes. operar los procesos de importacion y exportacion segin normas y politicas internas y
externas. establecer los sistemas de distribucidén segin el mercado y los costos de la cadena. definir
los sistemas de informacidn de los procesos segun estrategias corporativas. organizar las plantas y
centros de distribucidn segun estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica
segun los generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los
diferentes actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos segun la cadena de
suministro y normas nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de
trazabilidad de acuerdo a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades vy
requerimientos segun el proceso o unidades de negocio. dirigir el talento humano segun necesidades
de la organizacion costear la cadena de aprovisionamiento, distribucidén y transporte de acuerdo con
los objetivos y estrategias del plan logistico. diligenciar los documentos segin normas y
procedimientos establecidos a nivel interno y externo. operar los procesos de importacion y
exportacion segin normas y politicas internas y externas. coordinar el transporte segun medios y
modos. controlar los procesos de importacidn y exportacidn segiin normatividad vigente y acuerdos
entre las partes. efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales
segln acuerdos entre las partes. analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
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evaluacidn establecidos por la organizacidn proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios desarrollar los canales de distribucidon a
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes. determinar oportunidades de
mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa. planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la
empresa. negociar productos y servicios segin condiciones del mercado y politicas de la empresa.
procesar la informacién recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de informacién.) de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (logistica y transporte) y el area tematica
(distribucidn fisica, logistica), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disenos, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
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por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA. t) Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberdn dar
cumplimiento a la ejecucidn de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién
Profesional.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2249410 del 12 de febrero de 2021.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacion en el area de
virtualizacion.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 12 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de
2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Seis (06) dias, Hasta el 18 de diciembre
de 2021.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Treinta y Cinco Millones Quinientos
Siete Mil Seiscientos Quince Pesos M/cte. ($35.507.615.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (‘TECNOLOGO EN GESTION DE LOGISTICA) y competencias (PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. EVALUAR EL RESULTADO DE LOS
PROCESOS SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. FORMULAR EL PLAN
ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 N° 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5941301
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.4

Cartficad: ho
SR

Cathcado No
CO-SCLERXINES



Certificacién No. 0075

W

CLIENTES. OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS. ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL MERCADO Y LOS
COSTOS DE LA CADENA. DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS SEGUN
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN
ESTRATEGIAS CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA SEGUN LOS
GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
DE LOS DIFERENTES ACTORES. ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS SEGUN
LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES ESTRUCTURAR LOS
COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y
PROCESOS) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (LOGISTICA Y TRANSPORTE) y el area tematica (LOGISTICA), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.
b) Acompainar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro , el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar
y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y
electrénicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun las necesidades del
entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucidén de programas de actualizacidn de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de
Instructores. k) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacidon Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion, actividades de
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener
sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
el reporte de ejecuciéon de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
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que afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o responsable del drea. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias
que aplican a la obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagégicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacion tales como: loker, carné,
materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Numero y Fecha del Contrato: 3315872 del 20 de enero de 2022.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para

impartir formacidn programada por el centro para el area
de virtualizacién.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 17 de diciembre de
2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, Hasta el 17 de
diciembre de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos
Ochenta Mil Cuatrocientos Pesos M/cte. ($38.480.400.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (TECNOLOGO EN GESTION DE LOGISTICA) y competencias (PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.EVALUAR EL RESULTADO DE LOS
PROCESOS SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS
DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.PROCESAR LA Setfeic b
INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA

EMPRESA.MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA
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ORGANIZACIONDAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL MERCADO Y LOS
COSTOS DE LA CADENA.DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS SEGUN
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN
ESTRATEGIASCONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA SEGUN
LOSGENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALESESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE
ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS) (acorde que se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (LOGISTICA Y TRANSPORTE) vy el area
temdtica (LOGISTICA), procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluaciéon de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrdnicos, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formaciéon Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
participacidn en semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan
que sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor del contrato.
H) Entregar documentos de proyectos de investigacién, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacién del drea académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. 1) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
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acciones de formacidn profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecuciéon de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucidon de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales de formacién devolutivos, inventarios
entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacidn y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 16 dias del mes de marzo del afio 2022.

Firmado

) digitalmente por
\ B \/ Jaime Garcia
\ DiMotoli
Fecha: 2022.03.16

17:39:14 -05'00'

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

Proyectd: David A. Urrego
Cargo: Oficinista Grupo de Apoyo Administrativo.

Vo Bo: Nuvia Cristina Quiroga.
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JANNETH CRISTINA VERA AROCA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.214.650 de Bogot3, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga:

Adicion:

Valor:

1356639 del 10 de Febrero de 2020.

Contratar la prestacién de servicios personales de cardacter
temporal para impartir formacion en el area de
virtualizacién.

Desde el 10 de Febrero de 2020 hasta el 26 de Noviembre
de 2020.

10 de Febrero de 2020.
26 de Noviembre de 2020.

Nueve (09) meses y Diecisiete (17) dias, Hasta el 26 de
Noviembre de 2020. (Incluida prorroga).

Presenta prérroga del 11 de Septiembre de 2020, por Un
(01) Mes y Veintinueve (29) Dias Hasta el 26 de Noviembre
de 2020.

Presenta una adicién del 11 de Septiembre de 2020, por
valor de Seis Millones Seiscientos Tres Mil Seiscientos
Setenta y Tres Pesos M/cte. (56.603.673.).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de Treinta y Dos Millones Ciento
Veintidds Mil Novecientos Cincuenta y Tres Pesos M/cte.
($32.122.953.). (Incluida Adicion).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (tecndlogo en gestion de logistica, tecndlogo en distribucién fisica internacional) y
competencias (proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio.
evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestién establecidos por la organizacion.
dirigir el talento humano seguin necesidades de la organizacion. formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado.
costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico. procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y pardmetros
establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, segln el sistema y politicas de
la organizacidn dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los clientes. operar los
procesos de importacion y exportacidn segun normas y politicas internas y externas. establecer los
sistemas de distribucién segin el mercado y los costos de la cadena. definir los sistemas de
informacién de los procesos segln estrategias corporativas. organizar las plantas y centros de
distribucidn segun estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica segun los
generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes
actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos segln la cadena de suministro y normas
nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo
a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio. evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestién establecidos
por la organizacion. dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion. formular el plan
estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos
del mercado. costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan logistico. procesar la informacion de acuerdo a las requisiciones y
parametros establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema
y politicas de la organizacién dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los
clientes. operar los procesos de importacion y exportacion segun normas y politicas internas y
externas. establecer los sistemas de distribucién segin el mercado y los costos de la cadena. definir
los sistemas de informacion de los procesos segln estrategias corporativas. organizar las plantas y
centros de distribucidén segun estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica
segln los generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los
diferentes actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos segun la cadena de
suministro y normas nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de
trazabilidad de acuerdo a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y
requerimientos segun el proceso o unidades de negocio. dirigir el talento humano segun necesidades
de la organizacién costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con
los objetivos y estrategias del plan logistico. diligenciar los documentos segin normas vy
procedimientos establecidos a nivel interno y externo. operar los procesos de importacién y
exportacidén segun normas y politicas internas y externas. coordinar el transporte segin medios y
modos. controlar los procesos de importacién y exportacion segin normatividad vigente y acuerdos
entre las partes. efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales
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segun acuerdos entre las partes. analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacion proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios desarrollar los canales de distribucién a
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes. determinar oportunidades de
mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa. planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la
empresa. negociar productos y servicios segln condiciones del mercado y politicas de la empresa.
procesar la informacién recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de informacién.) de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (logistica y transporte) y el area tematica
(distribucidn fisica, logistica), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidon por proyectos durante la vigencia
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segln las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagoégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacidn profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacién de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
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contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacién devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA. t) Para los instructores de formacidon virtual en todos los niveles, deberan dar
cumplimiento a la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién
Profesional.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2249410 del 12 de Febrero de 2021.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacion en el area de
virtualizacién.

Plazo de Ejecucién: Desde el 12 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre
de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 12 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: En Ejecucién

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Seis (06) dias, Hasta el 18 de Diciembre
de 2021.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Treinta y Cinco Millones Quinientos
Siete Mil Seiscientos Quince Pesos M/cte. ($35.507.615.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (‘TECNOLOGO EN GESTION DE LOGISTICA) y competencias (PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. EVALUAR EL RESULTADO DE LOS
PROCESOS SEGUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. FORMULAR EL PLAN
ESTRATEGICOS DE LOGfSTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES. OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS. ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL MERCADO Y LOS
COSTOS DE LA CADENA. DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS SEGUN
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN
ESTRATEGIAS CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA SEGUN LOS
GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
DE LOS DIFERENTES ACTORES. ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS SEGUN
LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES ESTRUCTURAR LOS
COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y
PROCESOS) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (LOGISTICA Y TRANSPORTE) y el drea tematica (LOGISTICA), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales.
b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro , el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar
y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y
electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidon de
Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. 1) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. m) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacidn, actividades de
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener
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sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucidn de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o responsable del area. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias
que aplican a la obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacion tales como: loker, carné,
materiales de formacidn devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior,
en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentro
y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 17 dias del mes de septiembre del afio 2021.

Firmado
digitalmente por

) . Jaime Garcia
<:/ DiMotoli
Fecha:
2021.09.20
16:50:52 -05'00'
JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

Proyectd: Liliana Bermudez
Cargo: Auxiliar Grado 01

Revisé: David A .Urrego
Cargo: Oficinista Grupo de Apoyo Administrativo.

Vo Bo: Nuvia Cristina Quiroga.
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefora VERA AROCA JANNETH CRISTINA, identificada con cédula de cludadania No.
52.214.650 de Bogot4, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a

continuacion;

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucién:
Prérroga:

Adiclén:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

003937 del 26 de Enero de 2018.
Contratar la prestacién de servicios personales de cardcter
temporal para impartir formacién en el drea de

Virtualizacién.

Desde el 26 de Enero de 2018 hasta el 15 de Diciembre de
2018.

26 de Enero de 2018.

15 de Diciembre de 2018.

Diez (10) meses y Veintiin (21) dias. (Incluida Prérroga).
Presenta prérroga del 03 de Abril de 2018, por Seis (6) dfas.

Presenta adicién del 03 de Abril de 2018, por valor de
Seiscientos Sesenta Mil Pesos M/cte. ($660.000.).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Treinta y Cinco Millones Trescientos
Diez Mil Pesos M/cte. ($35.310.000.). (Incluida adicién).

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Cooralnaddn Académica en los
programas Tecndlogo en gestién logistica, Tecndlogo en negociacién Internacional, en las
competencias (Proyectar las necesidades y requerimientos segin el proceso o unidades de negocio,
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evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestién establecidos por la organizacién,
dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacién, formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado,
costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico, procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y pardmetros
establecidos por la empresa, monitorear el desarrollo de los procesos, segin sisterna y politicas de
la organizacién, dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los clientes, operar
los procesos de importacién y exportacién segin normas y politicas internas y externas, establecer
los sistemas de distribucién segin el mercado y los costos de la cadena, definir los sistemas de
informacién de los procesos segun estrategias corporativas, organizar las plantas y centros de
distribucién segun estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica, generar valor
de la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes actores,
establecer el seguimiento y rastreo de los productos segin la cadena de suministro y normas
nacionales e internacionales, estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo
a los productos, servicios y procesos, proyectar las necesidades y requerimientos segin el proceso o
unidades de negocio, dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacién 210201005,
costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico, diligenciar los documentos segun normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo, diligenciar los documentos segun mormas y procedimientos
establecidos a nivel intemo y externo, operar los procesos de importacién y exportacién segun
normas y politicas internas y externas, coordinar el transporte segun medios y modos.210101026,
controlar los procesos de importacién y exportacidn seglin normatividad vigente y acuerdos entre
las partes, efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerclales segtin
acuerdos entre las partes, analizar los resultados contables y financieros segln los criterios de
evaluacién establecidos por la organizacidn, proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios, desarrollar los carnales de distribucién a
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes, determinar oportunidades de
mercado de acuerdo con las tendenclas del entornoy los objetivos de la empresa, planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la
empresa, negociar productos y servicios segln condiciones del mercado y politicas de la empresa,
procesar la informacién recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de informacién.), de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento Loglstica y transporte, ventas y comercializacién y el
drea temitica Logistica negociacién internacional, procesos y metodologlas pedagégicas, estrategias
didécticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para ta! efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionaies objeto de Formacidn Profesioral Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias et
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g} Participar en el desarrollo de innovaciones
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pedagégicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segtin las necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseflo y ejecucion de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. k) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profeslonal Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacidn. |) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacién Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
mateniales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su culdado para desarrollar
labores propias de su cargo. fi) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestién, al
disefo técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o)
Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida, el cual entregard al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacién del contrato al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias
que aplican a la funcién de instructor, asf como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagégicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacién tales como: Loker, carné,
materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en
el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentroy
fuera de las instalaciones del SENA. t) Para los instructores de formacién virtualy a distancia deberan
cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso- gula orientacién formacién

ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G 014,
2. Namero y Fecha del Contrato: 001434 del 05 de Febrero de 2019.

Objeto: Contratar la prestar servicios personales de carécter
temporal para impartir formacién en el area de
Virtualizacién.

Plazo de Ejecucién: Desde el 05 de Febrero de 2019"hasta el 18 de Dicilembre
de 2019.
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: El contrato se encuentra en ejecucién.

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Doce (12) dias. (Incluida la prérroga).

Prérroga: Presenta prérroga del 31 de Julio de 2019, por Dieciocho
(18) dfas.

Adicién: Presenta adicién del 31 de Julio de 2019, por valor de Un
Millén Novecientos Cincuenta y Seis Mil Pesos M/cte.
($1.956.000.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de Treinta y Tres Millones Novecientos
Cuatro Mil Pesos M/cte. ($33.904.000.). (Incluida la
adicién).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas Tecndlogo en gestién de loglstica, Tecnélogo en negociacién internacional y competencias
(Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio, evaluar el
resultado de los procesos segin indicadores de gestién establecidos por la organizacién, dirigir el
talento humano segin necesidades de la organizacién, formular el plan estratégico de logistica, de
acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado, costear la
cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias
del plan logistico, procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y parametros establecidos
por la empresa, manitorear el desarrollo de los procesos, segun sistema y pollticas de la organizacién,
dar soporte a los procesos segun pollticas y requerimientos de los clientes, operar los procesos de
importacién y exportacién segin normas y politicas internas y externas, establecer los sistemas de
distribucién segin el mercado y los costos de la cadena, definir los sistemas de informacién de los
procesos segin estrategias corporativas, organizar las plantas y centros de distribucién segin
estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica, generar valor de la cadena de
suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes actores, establecer el
seguimiento y rastreo de los productos segin la cadena de suministro y normas nacionales e
internacionales, estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo a los
productos, servicios y procesos, proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio, dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacién 210201005,
costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico, diligenciar los documentos segin normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo, diligenciar los documentos segin normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo, operar los procesos de Importacién y exportacién segun
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normas y politicas internas y externas, coordinar el transporte segin medios y modos.210101026,
controlar los procesos de importacidn y exportacién segin normatividad vigente y acuerdos entre
las partes, efectuar las transacclones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales segin
acuerdos entre las partes, analizar los resultados contables y financieros segdn los criterios de
evaluacién establecidos por la organizaclén, proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios, desarrollar los canales de distribucién a
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes, determinar oportunidades de
mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa, planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la
empresa, negociar productos y servicios segin condiciones del mercado y politicas de la empresa,
procesar la informacién recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de informacién), de
acuerdo con las normas la red de conocimiento Loglstica y Transporte ventas y comercializacién y el
drea temdtica Log(stica Negociacidn internacional, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didécticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismas
que faclliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del 4rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de diseios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colabarar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. k) Participar en procesos de promocidn de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacion. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacién Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demés elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. fi) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al
disefo técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o)
Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de = Shen
pertenencia con la Institucién. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
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afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida, el cual entregars al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacién del contrato al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias
que aplican a la funcién de instructor, asl como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacién tales como: Loker, carné,
materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros t) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en
el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentroy
fuera de las instalaciones del SENA. u) para los instructores de formacién virtual y a distancia dar
cumplimiento del manual que oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. v) Para los instructores de formacién virtual en todos los niveles, deberdn dar
cumplimiento de lo establecido en la gula Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromiSO.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 28 dias del mes de Octubre del afio 2019.

JAIME GARCIA DI MOTO
Subdirector de Centro

Revisé: (Lorena M.]}l'l
Cargo: (Apoyo Administrativo.)

)
_No.Bo: (Nuvia Cristina Q)
Cargo: (Coordinadora Grupo de Apoyo).
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CERTIFICA:

Que la sehora JANNETH CRISTINA VERA AROCA, identificada con la cédula de cludadania numerp 52.214.650
expedida en  Bogotd, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA NIT 899.999.034-1, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 001105 del 21 de Julio de 2011.

Objeto: Prestacidn de serviclos de caricter temporal Impartiendo formacién en el
drea de virtualizacién, en el programa de tecndlogo en mercadeo y
logistica y formacldn complementaria, en el Centro de Gestiébn de
Mercados, Logistica y Tecnalogias de la Informacién

Fecha de Inkdo: 22 de Julio de 2011
Fecha de Terminadén: 25 de Diciembre de 2011
Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de Seiscientas Sesenta (660) horas, sin

exceder |a vigencia presupuestal.

Valor: tl valor del contrato para todos los efectos iegales y fiscales fue de Catoice
Mitlones Ciento Noventa Mil Pesos M/cte. ($14.190.000). Segun acta de
terminacién del contrato los pago al contratista fue de Dace Millones
Novecientos Cincuenta y Un Mit Seiscientas Pesas M/cte. ($12.951.600).

Obligadones del Contratista:

1). Cumplir con la programacién académica de 35 horas semanales, 7 horas diarias, 140 semanales, en los
dias y horarios predeterminados por la coordinacién académica correspondiente, de acuerda can las narmas,
procesos y metodologlas pedagégicas, estrateglas diddcticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales.2) Acompadar y asesorar en forma permanente e Integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 3) Conformar los equipos de desarrallo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnol6gicas, para garantizar la
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
detalles e items que alimentan los bancos de pruebas, para |a seleccién de aprendices. 4} Participar en los
programas y ejecucion del proceso de induccion de aprendizaje previo siempre y cuando cumplan con el
abjetivo contractual de ejecutar acclones de formacién diferencial a la induccidn, presentar los reportes de
notas de los alumnas y demés Informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 5)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS un plazo méximo de 3 dias, todas Jas actividades que de acuerdo cop lps
procesas que son responsabilidad, garantizando |3 calidad de |a informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios valorativos, creacion de rutas y asocdiacidn de aprendices,
registro de juicio evaluativo del reconocimienta de aprendizaje preventivo, comunicar al coordinador
académica oportunamente anomalias, inconsistendas, novedades de aprendizaje y hallazgos en el reglstro de
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la informacidn, reintegrar los libros y 0 ayudas did4cticas solicitadas en préstamo en la unidad informacién
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 6) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendlzaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
mstitucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacién profesional integral. 7) Desarrollar
mecanismos que faaliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu Investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento conlinuo. 8) Evaluar el prooesa de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académica de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 9) Participar en el desarrollo de innavaciones pedagbgicas y
del area especifica en que se desempeile, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven 3 la
actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades dsl
centro de formacidn, acordes ton su especialidad y rea de desempeiio, y segun las necesidades del entorno.
11) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de 13 especialidad en que imparte formacién profesional. 12) Participar
activamente en el plan de mejoramiento y actualizacion de los docentes. 13) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte formacidn profesional. 14) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes 3
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquingria y equipo, materisles e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su conceplo y
vecomendaciones. 15) Participar en la concertaclén y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de formacién profesional integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, munidpal y veredal.16) Participar en procesos de promocién de los programas de formacién
profesional integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica, programados por el centro de
formacidn. 17) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formaddn profesional integrai, si es el caso. 18). Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los
alumnaos. 19) Rendir oportunamente los informes [planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes
imparten formacidn profesional. 20) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su carga. 21)
Incarporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su espeaiaildad. 22) Participar en los comités de evaluacidn,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente sobre aseo y orden de los salones de
clase y tener sentido de pertenencia con la instituclén. 23) Para instructores de las especialidades de: Cultura
fisica, comunicacion para la compresion, ética y transformacion del entorno y aquellos que se requieran para
el desarrollo de los programas especiales: participar en el grupo de desarrallo humano y bienestar estudiantil
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
£ticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo. 24)
Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnas y funcionarias. 25)
Presentar en forma mensual al coordinador académico el reporte de ejecucion de las actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programacidn académica
minima estableclda, el cual entregara al respectivo coordinador académico o lider de Ja unidad.

No. Del Contrata: 000064 del 18 de Enero de 2012.

Objeto: Prestar los serviclos profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral en el drea de Virtualizacién, en el programa
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de Tecndlogo en Mercadeo y Loglstica, formacién  complementaria
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologlas de la Informacién

Fecha de Inicio: 25 de Enero de 2012.
Fecha de Terminacién: 15 de Jullo de 2012
Término de Ejecuddn: El término Imicial pactado fue de quinientas sesenta (560) horas, sin

exceder Ia presente vigencia presupuestal.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Once
Millones Setecientos Cuatra Mil Pesos M/cte. ($11.704.000].

Adicién: Presenta adicién del 17 de Mayo del 2012, por ciento sesenta (160) horas,
por valar de Tres Millones Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Pesos M/cte.
{$3.344.000).

Obligaciones del Contratista:

1). Cumpiir con la programacién académica de 35 horas semanales, 7 horas diarlas, 140 semanales, en los
dias y horarios predeterminados por la coordinacion académica correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagogicas, estrateglas didacticas activas, formacién por proyectos y Jos productos
institucionales.2) Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 3) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integridad en la formulacion de prayectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
detalles e items que alimentan las bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices. 4) Participar en los
programas y ejecucion del proceso de induccién de aprendizaje previa siempre y cuando cumplan con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferencial a la induccién, presentar los reportes de
notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 5)
Reportar en el sistema SOFIA PLUS un plaza maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
farmativo, tales como: registro de los juicios valorativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicio evaluativo del reconocimiento de aprendizaje preventivo, comunicar al coordinador
académica oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de
la informacién, reintegrar los libros y o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la unidad informacidn
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salva correspondiente para el Oltimo pago. 6) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacianales objeto de formacidn profesional integral. 7) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y fa
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. B) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos vy diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 9) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se desempefle, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrcllo sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos qua conllaven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempeio, y segiin las necesidades del entorno.
11) Colaborar en el disefo y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que Imparte formacién profesional. 12) Participar
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activamente en el plan de mejoramiento y actualizacion de los docentes, 13) Capacitar y asistir técnica,
empresarlal y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarroflo socio empresanal de acuerdo con la especialidad en gue imparte formacién profesional. 14) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maqumaria y equipa, materiales e insumos para la farmacion profesional integral. Presentar su concepta y
recomendaciones. 15) Participar en la concertacidn y toordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de formatdon profesional integral, proyectos de desarrallo sectorial,
regional, municipal y veredal.16) Participar en procesas de promocidn de los programas de formacién
profesional integral, servicios y actividades de divulgadén tecnolégica, programados por el centro de
formacién. 17) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en |3 formacidn profesional integral, si es el caso. 18). Caadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de los
alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes
imparten farmacion profesional. 20) Responder por ia integridad y buen usa de materiales, equipos y dem4s
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 21)
Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 22) Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente sobre aseo y orden de los salones de
clase y tener sentido de pertenencia con la institucién. 23) Para instructares de las especialidades de: Cultura
fisica, comunicacion para la compresidn, ética y transformacién del entorna y aquellos que se requleran para
el desarrollo de los programas espediales: participar en el grupo de desarrollo humano y bienestar estudiantil
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
€ticas, morales, sociales y los valares que requleren los alumnas para avanzar en su proceso formativo. 24)
Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por el centro en el drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnas y en los programas de cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 25)
Presentar en forma mensual al coardinador académico el reporte de ejecucidn de las actividades, registranda
las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programacién académica
minima establecida, el cual entregara al respectivo coordinador académico o lider de la unidad.

so. Cel Contrato: 000870 del 03 de julio de 2012.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formarcién profesional en el drea de Virtualizacion, en el programa de
Tecndlogo en Mercadeo y Logistica, formacidn complementaria del
Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologfas de la Infarmacién.

Fecha de Iniclo: 16 de Julic de 2012.

Fecha de Terminacién: 15 Diciembre de 2012

Término de Ejecudén: El término iniclal pactado fue de seiscientas (600) horas, sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Quince
Millenes Cuatrocientos Cuarenta y Nueve Mil Cuatroclentas Pesos M/cte.
($15.449.400).
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1) Atender la Formacidn de aprendices en las Competencias a desarrollar en los respectivos programas de
Formacion. 2) Orlentar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formatrvos y/o
productivos en las respectivas etapas de Formacion. 3) Garantizar |a actualizacién de los conocimientos y
tecnologias, de las fases @ mddulos en los cuales se desarralla k2 lormacion de los Aprendices. 4} Apoyar los
procesos misionales y estratégicos del Centro de Formacidn. 5) De igual manera de acuerdo con el 4rea de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar en los Aprendices las
competencias especificas. B) Generales del Contratistas: El (LA} CONTRATISTA, ademds de [as obligaciones
que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA: 1) Cumplir con la programacion
académica predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didicticas activas, formacidn por proyectos y las
preductos Institucionales. 2) Acompadar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrate. 3) Presentar los reportes de noteas de
los alumnaos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.4) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5} Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estiategias pedagdgicas, € medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aluimnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrolio de innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacidn y creacidn de disefos, planes, programas, procesos y praductos proplos de las actividades del
centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las necesidades del
entorno.9) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional. 10)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actuallzacién de los docentes 11) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.12) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de
alumnos. 13) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y ios produclos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes
imparte formacién Profesional. 14) Responder por la integridad y buen usa de materiales, equipos y demis
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores proplas de su cargo. 15)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las
diferentes acciones de farmacién profesional en su espedialidad.16) Participar en los comités de evaluacidn,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre asec y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con [a Institucidén.17) Para Instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacidn para la Comprensidn, Etica y Transformacién del Entorno y
aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valares 18) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecucion de Ja programacion académica minlma establecida, el cual
entregars al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

Obligaciones del Cantratista:
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No. Del Contrato: 001544 del 23 de Enero de 2013.
Objeto: Prestacidn de servicios de caracter temporal, impartiendo formacién en el

Area de Virtualizacion, en el programa de Tecnblogo en Mercadeo y
logfstica, formacidn complementaria.

Fecha de Inicio: 24 de Enera de 2013

Fecha de Terminacidn; 23 de Agosto de 2013

Término de Ejecucidn: El término inicial pactado fue siete (7) meses, sin exceder la vigencla
presupuestal.

Valar: €l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fuse de

Veintiun Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Trescientos Veinte Pesos
M/cte. {$21.572.320).

Obligaciones del Contratista:

1} Cumplir con la programacion académica predeterminados por !a Coordinacion  Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didécticas
activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales, 2) Acompaiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesas de
aprendizaje en cuaiquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferenies Erupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. S) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién,
fa innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizale, las estrategias pedagdgicas, el medio amblente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempene, medianie proyeclos de investigacion, en concordancla con las exigenclas del desarrollo
sastenible.8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y 4rea de desempefio, y segun las necesidades del entorno.9) Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10} Partlcipar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actuaiizacion de los docentes 11} Participar en procesos de promocion de ios programas de Farmacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnologica, programados por el Centro de
Formacién.12) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducclén de alumnos. 13) Rendir oportunamente los
Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 14)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos
bajo su culdado para desarrollar labores proplas de su cargo. 15} Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional
en su especialidad.16) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con la dispesiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenenda can la Institucén.17) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién
para la Comprensi6n, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologlas de |a informadén

NicarriAn Calla Y N* 11 . L Brantdi N/~ . DAV /IET 1LEGAIINT EAE1EAN

Coralicadn No
CO-SCLEIIS

Scanned by CamScanner



Q
SENA

N

programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Blenestar Estudianti! para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores 18) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de 13
programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider
de Unidad.

No. Del Contrato: 003794 del 23 de Agosto de 2013.
Objeto: Prestacidn de servicios de caricter temporal, impartiendo formacién en el

Area de Virtualizacién, en el programa de Tecnélogo en Mercadeo y
logistica, formacién complementaria.

Fecha de Iniclo: 26 de Agosto de 2013

Fecha de Terminacién: 16 Diciembre de 2013

Término de Ejecudon: El termino inicial pactado fue Trescientos (350) horas, sin exceder la
vigencia presupuestal.

Valor El valor del contralo para todos los efectos legales y fiscales fue de Nueve
Millones Doscientos Ochenta y Dos Mil Trescientos Cincuenta Pesos
M/cte. {$9.282.350).

Obligaciones del Contratista:

1) Cumpiir con la programacion académica predeterminados por ia Coordinacion Académica
carrespondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metadologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. 3) Presentar lps reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cuaiquiera de las estralegias de respuesta institucional para 10s diferentes grupas
poblacionales objeto de Formacidn Profesional integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten 1a reflexidn,
fa innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de Jos alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del 4rea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con ias exigencias dei desarroilo
sostenible.8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disedos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.9) Colaborar en el disefio y elecucién
de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagodgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes 11) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.12) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 13) Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 14)
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demis elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 15) Incorporar las tendenclas tecnoléglcas,
pedagbgicas y de gestién, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesiona)
en su especialidad.16) Partidpar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.17) Para Instructares de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién
para la Comprensidn, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano v Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades lisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores 18) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacién académica minima establecida, ef cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider
de Unidad.

No. Del Contrato: 005990 del 03 de Diciembre de 2013.
Objeto: Prestacién de serviclos de cardcter temporal, impartiendo formacion en el

Area de Virtuallzaclén, en el programa de Tecndlogo en Mercadeo y
logistica, formaclén ¢complementaria.

Fecha de Inicio: 04 de Diciembre de 2013,

Fecha de Terminacion: 20 de Diciembre de 2013

Término de Ejecuclén: El término inicial pactado fue Clento Sesenta {160} horas, sin exceder |a
vigencia presupuestal.

Valor: El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscates fue de Cuatro
Millones Dascientos Cuarenta y Tres Mil Tresclentos Sesenta Pesos M/cte.
($4.243.360).

Obligaciones del Contratista:

1) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologlas pedagogicas, estrategias de didécticas

activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2) Acompafiar y Asesorar en forma

permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del S ena
contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Farmacién Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién,
la innovacién, el espiritu investigativo, la creatlvidad y la autoevaluacién en los alumnos para su Covaats Mo
mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente e
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 7) Participar en et desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefle, mediante proyectos de investigacién, en concardancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su e
especialidad y drea de desempefio, y seguin las necesidades del entorno.9) Colaborar en el disefto y ejecucin
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programas especiales: participar en el grupo de Desarrolio Hummano y Bienestar Estudianti! para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores 18) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de 1a
programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider
de Unidad.

No. Del Contrato: 003794 del 23 de Agosto de 2013,
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal, impartiendo formacién en el

Area de Virtualizacién, en el programa de Tecnélogo en Mercadeo y
loglstica, formacién complementaria,

Fecha de Iniclo: 26 de Agosto de 2013
Fecha de Terminacidn: 16 Diciembre de 2013
Término de Ejecudidn: El término inicial pactado fue Trescientos (350) horas, sin exceder la

vigencia presupuestal.

Valor: E} valor del contrato para todos los efectos legates y fiscales fue de Nueve
Millones Doscientos Ochenta y Dos Mil Trescientos Cincuenta Pesos
M/cte. {$9.282.350).

Obligaciones del Contratista:

i) Cumpiir con la programacidn académica predeterminados por fa Coordinacién  Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta inslitucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Prafesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten 1a reflexidn,
la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar opertunamente los faormatos
correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del &rea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarroilo
sostenible.8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de disedos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.9} Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacién de instructores def SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en gue Imparte Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes 11) Participar en procesos de promacién de los programas de Formacldn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.12) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 13) Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacidn Profesional. 14)
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de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacldn Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actuslizacién de los docentes 11) Participar en procesos de promocion de los programas de Forraacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacidn.12) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 13} Rendir oportunamente los
informes {planillas, reportes, formatos) requeridos sohre las accianes encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 14)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos
Dajo su cuidado para desarroilar iabores propias de su cargo. 15) Incorporar las tendencias tecnologicas,
pedagogicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional
en su especialidad.16) Partiapar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de (os salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.17) Para Instructores de las Especialldades de: Cultura Fisica, Comunicacién
para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores 18) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider
de Unidad.

No. Del Contrato: 002045 del 20 de Enero de 2014
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal, impartiendo formacién en

el area de virtuallzacion, para desarrollar el programa Tecndlogo en
Mercadeo y Logistica, complementaria.

Fecha de Inicio: 20 de Enero de 2014
Fecha de Terminadién: 15 de Octubre de 2014
Término de Ejecuclén: El término inicial pactado fue de setecientas veinte {720) horas, sin

exceder la presenle vigencia presupuestal.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
Diecinueve Millones Seiscientos Cincuenta y Sels Mil Pesos M/cte.
($19.656.000).

Adicién: Presenta adicion del 28 de julio de 2014, de tresclentas sesenta (360)

horas. Por valor de Nueve Millones Ochodentos Veintiocho Mil Pesos
M/cte. (59.828.000).

CO SCLERTINERY

Obligaciones del Contratista:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacidn  Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompanar y Asesorar en forma

permanente e Integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del regie- ek
contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos .-
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estipulados por el Centro para tal efecto. d} Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrateglas de respuesta instituclonal para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Farmacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién,
la innovacion, el espiritu investigativo, 1a creatividad y la autoevaluaclén en los alumnos para su
mejoramiento continuo. t) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrateglas pedagégicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiente académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se
desempede, mediante provectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible h] Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempefia, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actuzlizacidn de los docentes k) Participar en procesas de promocién de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y actlvidades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacidn. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. m) Rendir oportunamente los
Informes {planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resuitantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacidn Profesional. n)
Respander por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 0} Incorporar las tendencias tecnolégicas,
padagégicas y de gestidn, al disefio técnico pedagéglco de las diferentes acciones de formacién profesionat
en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Insttucidn. p) Para Instructores de las Especlalidades de: Cultura Fisica, Comunicacién
para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas espedales: participar en ei grupo de Desarroilo Humano y Bienesiar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
soclales y valores k) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider

de Unidad.

No. Del Contrato: 005817 del 20 de Octubre de 2014

Objeto: Prestacién de servicios de cardcter temporal, Impartiendo formacion en el
Area de Virtualizaclén en el programa Tecnologo en Mercadeo, logistica y

complementaria.

Fecha de Inicio: 20 de Octubre de 2014

Fecha de Terminadén: 20 Diciembre de 2014

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de un (1) mes y doce {12) dias, sin exceder
1a presente vigencia presupuestal.

Valor: £l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Seis
Millones Tresclentos Cuarenta y Ocho Mil Cuatrocientos Pesos M/cte.
{5$4.443.880).
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Adiclén: Presenta adicion del 01 de diciembre de 2014, por dieciocho (18) dias, por
valor de Un Millon Novecientos Cuatro Mil Quinientos Veinte Pesos M/cte,
(51.904.520).

Obligaciones del Contratista:

a) Cumplir con la programaclon académica predeterminados por la Coordinacién  Académica
correspandiente, de acuerda con las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas
activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales, b) Acompafar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato. ¢) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrateglas de respuesta instituclonal para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién,
la innovacion, el espiritu investigativo, |a creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancla con las exigencias del desarrollo
sostenible .h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades de! contre de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefo, y segun las necesidades del entorno. |) Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacidn Profesional. j) Participar activamente en el Plan de MeJoramiento y
Actualizacion de los docentes k) Particlpar en procesos de promocién de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actlvidades de Divulgaclén Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formaliln. 1) Cuoadyuvar en ¢l proceso de ingreso e induccion de alumnos. m) Rendir oporiunamente [os
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a qulenes Imparte formacién Profesional. n)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de |a institucidén puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. i) Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagogicas y de gestion, al disedio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional
en su especialidad. o] Partidpar en los comités de evaluadion, asistic punlualiienie a las clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. p) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion
para la Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Blenestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fislcas, psicoafectivas, &ticas, morales,
sociales y valores k) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacidn académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider
de Unidad.

No. Def Contrato: 002462 del 26 de Enero de 2015

Objeto: Contratar |3 prestacién de servicios persanales de cardcter temporal para
impartir formacién en el 4rea de Virtualizacidén para desarrollar el
programa Tecndlogo en Mercadeo y Loglstica, Negociacién internacional
formacién complementaria, formacién complementaria para costear la
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cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan loglstico.

Fecha de Iniclo: 26 de Enero de 2015

Fecha de Terminacion: 30 Noviembre de 2015

Término de Ejecucian: El término inicial pactado fue de ocho (8) meses y veintitres (23) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Veintisiete Millones Cuatrocientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y
Siete Pesos M/cte. ($27.486.667).

Adiclidn: Presenta adicion del 01 de diciembre de 2014, por Un (1) Mes y Nueve (9)
dias, por valor de Cuatro Millones Treinta il Pesos hi/cte, (54.030.000).

Obligaciones del Contratista:

a) Cumplir con la programacion académlca predeterminados por la Coordinacién  Académica
correspondiente, de acuerda con las normas, procesos y metodologlas pedagégicas, estrateglas de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorer en {orma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respwesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e} Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espirilu invesiigativo, la creatividad y ia auioevaiuacion en jos alumngs para su
mejoramiento contmnuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. g} Participar en el desarrollo de Innovaciones pedagédgicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancla con las exigencias del desarrollo
sastenible .h) Formular, ejecutar y evaluar dlagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desemperio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefo y ejecucién
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramienta y
Actualizacién de los docentes k) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion
Profesianal Integral, serviclos y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. |} Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos. m} Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. n}
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la Institucidén puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. i) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdglcas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacidn profesional
en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn. p) Para Instructares de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion
para la Comprensitn, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requleran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
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proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores k) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando 1as novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider
de Unidad.

No. Del Contrato: 002462 del 11 de Diciembre de 2015

Cbjeio: Contratar la prestacion de servicios personales de caricter temporal para
Impartir formacién en el 4drea de Virtualizacion para desarrollar el
programa Tecnélogo en Mercadeo y Logistica, Negociacién internacional
formacién complementaria, formaciéon complementaria para costear la
cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los
objetivos y estrategias del plan logistico.

Fecha de Inicio: 11 de Diciembre de 2015

Fecha de Terminacién: 19 de Diciembre de 2015

Término de Ejecudién: El término Iniclal pactado fue de nueve (9) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Novecientos Treinta Mil Pesos M/cte. ($330.000).
Obligaciones del Contratista:

2} Cumplir con ia programacion académica predeterminados por la Coordinacién  Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologlas pedagégicas, estrategias de didécticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del
contrato. ¢) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de fos plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizafje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacianales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién,
la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. f} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnas y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. g} Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concardancia con las exigencias del desarrollo
sostenible .h) Formular, ejecutar y evaluar dlagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempeflo, y seglin las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes k} Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién. I) Coadyuvar en el procesa de ingreso e induccién de alumnos. m) Rendlr oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. n)
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos da la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. A) Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagoyicas y de gestidn, al diseiio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional
en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases prograrmadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. p) Para Instructeres de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion
para la Comprensian, Etica y Transformacidn del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrallo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores k) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registranda las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacton académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider
de Unidad.

No. Del Contrato: 002894 de) 01 de Febrero de 2016

Objeto: Contratar la prestacidn de servicias personales de caricter temporal para
impartir formacién en el drea de Virtualizacion.

Fecha de Inido: 01 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacién: 14 de Diciembre de 2016

Término de Ejecucién: El término iniclal pactado fue de diez (10) meses, sin exceder la vigencia
presupuestal,

Valor: £l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta

v Un Millones de Pesos M/cte. ($31.000.000).

Adicién: Presenta adicién del 27 de Julio de 2016, por catorce (14} dias, por valor
de Un Millén Cuatrocientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete
Pesos M/cte. ($1.446.667).

Obligaciones del Contratista:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacién Académica en los
programas de Tecndlogo en Mercadeo y Logistica, Negoclacidn internacional formacién complementaria, SCCERR1
formacién complementaria para costear la cadena de aprovisionamiento, distribucidn y transporte de
acuerdo con los objetivos y estrategias del plan logistico, de acuerdo can las normas, procesos y
metodologias pedagégicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales. b) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e Integral a los aprendices en el praceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de las alumnos y Corvcado No.
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orlentar,  “Oscutfmee
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblaclonales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar E
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continua. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las

estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar e
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagéglcas y PO
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objetivos corporativos de la empresa y Requerimientos del mercado, costear la cadena de aprovisionamiento,
Distribucidn y transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias del plan logistico, procesar la informacién
de acuerdo a las requiticiones y Pardmetros establecidos por ta empresa, monitorear ef desarrollo de los
Procescs, segun el sistema y politicas de |a organizacidn, dar soporte a los Procesos segin politicas y
requerimientos de los clientes. Operar los Procesos de importacién y exportacién segin normas y politicas
internas y Externas, establecer los sistemas de distribucion segun el mercado y las Costos de la cadena,
definir los sistemas de informacién de los procesos Segun estrategias corporativas, organizar las plantas y
contros de Distribucidn segin estrategias210101028, construir el modelo de integracidén De 12 cadena
logistica segun 105210101031, generar valor en la cadena de Suministro de acuerdo con los objetivos y
estrategias de los diferentes Actores, establecer el seguimiento y rastreo de los productos segin la Cadena de
suministro y normas nacionales e Internacionales, estructurar Los componentes de un sistema de trazabilidad
de acuerde a los productos, Servicios y procesos, procesar la mformacion recolectada de acuerdo con Los
manuales de manejos de informacién.), de acuerdo con las normas, procesos y metodotogfas pedagogicas.
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y 1os productos institucionales. b} acompafiar ¥
Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas y certificados de los alumnos y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e} Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, ei espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaiuacion en los alumnos para su
mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrateglas pedagogicas, el medio ambiente
educativo, e rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible, h)Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a 13 actualizacién y creacién de disefios,
pianes, programas, procesos y productas propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialdad y drea de desempeio, y seglin las necesidades del entorno, i) Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacién de’ instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte Formacion Profesional, j) Participar activamente en el Plan de Mejoramientoy
Actualizacién de los instructores, k) Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidén
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacion, 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices, m} Rendir oportunamente ios
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional, n)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos ¥ demds elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo, fi) Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional
en su especialidad, o) Participar en los comités de evaluadon, asistir puntuaimente a \as clases programadas,
colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Instituaén, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de
ejecucion de actvidades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacién académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de
certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asf como
a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores, r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por el
centro de formacién tales como: Loker, camné, materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros.
s). El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el
bolsilo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn

Pivnsmiia Folle YA §3 £ Dasasi N/ NOV IET 11 CO4120A1 CAEVEAN

Gz o N
SC CERXISG1

Scanned by CamScanner



O
SENA

N

del drea especifica en que se desempefie, medlante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible .h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que confleven a la
actualizackdn y creacién de disedos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formaclén, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin las necesidades del entorno.
i) Colaborar en el disedo y ejecucidn de programas de aclualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. )) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes k) Participar en procesos de
promocidn de los programas de Farmacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
alumnas. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resuftantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes
imparte formacidn Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. )
Incorporar las tendendias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefle técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Para Instructores de las
Especlalidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensidn, Etica y Transformaclén del Entorno y
aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Ustudlantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrcllo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, soclales y valores k) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecucidn de la programacién académica minima establecida, el cual
entregard al respective Coordinador Académico o Lider de Unidad.

0. Del Conlrato: 001223 del 24 de Enero de 2017

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacidn en el drea de Virtualizacién.

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2017
Fecha de Terminacion: 07 de Diciembre de 2017
Término de Ejecucidn: El término inicial pactado fue de diez (10) meses y Catorce (14) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal. :
Cernicadd N
BCCERAISSA
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta
y Tres Millones Noventa y Cinco Mil Seiscientos Pesos M/cte.
($33.095.600). &
Obligaciones del Contratista: Cathoei
CO-SCLERCE

tecndlogo en Gestion de mercados, tecndlogo en gestion logistica, tecnélogo en Negociacion internacional,
técnico en desarrollo de operaciones logistica, Técnico en comercio internacional y las competencias
(proyectar las Necesldades y requerimientos segun el proceso o unidades de negoclo, Evaluar el resultado de

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas g

los procesos segun indicadores de gestién Establecidos por 1a organizacién, dingir el talento humano segun ERCER
Necesidades de la organizacién .210101005, formular el plan estratégicos de Logistica, de acuerdo con los e
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presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. t) El contratista debera aplicar al proceso de
certificacién de las normas de competencla *ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al infarme de
ejecucion contractual, con plazo miximo correspondiente a junio 30 de 2017.u. Para los instructores de
formacién virtual y a distancla dar cumplimiento del manual que oriente el desempeiio del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje.

Se expide en la Ciudad de Bogotd D.C. 3 solicitud del interesado el u b EP 20"

JAIMEGARCIA DI MOTPLI

I
Rewso. Miyon l%‘
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Certificacion No. 0688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VERA AROCA JANNETH CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.214.650 de Bogot4d, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucién:
Prérroga:

Adicién:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

003937 del 26 de Enero de 2018.
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion en el drea de

Virtualizacion.

Desde el 26 de Enero de 2018 hasta el 15 de Diciembre de
2018,

26 de Enero de 2018.

15 de Diciembre de 2018.

Diez (10) meses y Veintitn (21) dias. (Incluida Prorroga).
Presenta prorroga del 03 de Abril de 2018, por Seis (6) dias.

Presenta adicion del 03 de Abril de 2018, por valor de
Seiscientos Sesenta Mil Pesos M/cte. ($660.000.).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Cinco Millones Trescientos
Diez Mil Pesos M/cte. (535.310.000.). (Incluida adicién).

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas Tecndlogo en gestion logistica, Tecnélogo en negociacién internacional, en las
competencias (Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio,
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evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestion establecidos por 1a organizacién,
dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion, formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado,
costear |a cadena de apravisionamiento, distribucidn y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico, procesar la informacion de acuerdo a las requisiciones y parametros
establecidos por la empresa, monitorear el desarrollo de los procesas, segun sisterna y politicas de
la organizacion, dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los clientes, operar
los procesos de importacidn y exportacién segliin normas y politicas internas y externas, establecer
los sistemas de distribucion segun el mercado y los costos de la cadena, definir los sistemas de
informacién de los procesos segun estrategias corporativas, organizar las plantas y centros de
distribucién segin estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica, generar valor
de la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes actores,
establecer el seguimiento y rastreo de los productos segin la cadena de suministro y normas
nacionales e internacionales, estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo
a los productos, servicios y procesos, proyectar las necesidades y requerimientos segin el proceso o
unidades de negocio, dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacién 210201005,
costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico, diligenciar los documentos segin normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo, diligenciar los documentos segin normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo, operar los procesos de importacion y exportacion segun
narmas y politicas internas y externas, coardinar el transporte segin medios y modos.210101026,
controlar los procesos de importacidn y exportacion segin normatividad vigente y acuerdos entre
las partes, efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales segdn
acuerdos entre las partes, analizar los resultados contables y financieros segin los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacidn, proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto
o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios, desarrollar los canales de distribucién a
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes, determinar oportunidades de
mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa, planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la
empresa, negociar productos y servicios seglin condiciones del mercado y politicas de la empresa,
procesar la informacién recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de informacién.), de
acuerdo con las normas, la red de conocimiento Logistica y transporte, ventas y comercializacién y el
drea tematica Logistica negociacin internacional, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias
didécticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompadar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
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pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas
de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. k) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacion. |) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a guienes imparte formacidn Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar
labaores propias de su cargo. fi) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestién, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o)
Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacidn académica minima establecida, el cual entregard al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacién del contrato al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias
que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagodgicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacion tales como: Loker, carné,
materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en
el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y
fuera de las instalaciones del SENA. t) Para los instructores de formacion virtual y a distancia deberan
cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso- guia orientacién formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G 014.

2. Namero y Fecha del Contrato: 001434 del 05 de Febrero de 2019.
Objeto: Contratar la prestar servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién en el drea de
Virtualizacién.
Plazo de Ejecucién: Desde el 05 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre
de 2019.
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Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacidon de Contrato: El contrato se encuentra en ejecucidn.

Término de Ejecucidn: Diez (10) meses y Doce (12) dias. (Incluida la prérroga).

Prérroga: Presenta prorroga del 31 de Julio de 2019, por Dieciocho
(18) dias.

Adicién: Presenta adicion del 31 de Julio de 2019, por valor de Un

Milldn Novecientos Cincuenta y Seis Mil Pesos M/cte.
($1.956.000.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Tres Millones Novecientos
Cuatro Mil Pesos M/cte. ($33.904.000.). (Incluida la
adicién).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas Tecndlogo en gestion de logistica, Tecnélogo en negociacién internacional y competencias
(Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio, evaluar el
resultado de los procesos segun indicadores de gestidn establecidos por la organizacidn, dirigir el
talento humano segun necesidades de la organizacion, formular el plan estratégico de logistica, de
acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado, costear la
cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias
del plan logistico, procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y parametros establecidos
por la empresa, monitorear el desarrollo de los procesos, segtn sistema y politicas de la organizacidn,
dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los clientes, operar los procesos de
importacion y exportacién segin normas y politicas internas y externas, establecer los sistemas de
distribucion segin el mercado y los costos de la cadena, definir los sistemas de informacién de los
procesos segun estrategias corporativas, organizar las plantas y centros de distribucion segun
estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica, generar valor de la cadena de
suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes actores, establecer el
seguimiento y rastreo de los productos segin la cadena de suministro y normas nacionales e
internacionales, estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo a los
productos, servicios y procesos, proyectar las necesidades y requerimientos segin el proceso o
unidades de negocio, dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacién 210201005,
costear la cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico, diligenciar los documentos segin normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo, diligenciar los documentos segun normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo, operar los procesos de importacién y exportacién segin
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normas y politicas internas y externas, coordinar el transporte segin medios y modos.210101026,
controlar los procesos de importacidn y exportacion segun normatividad vigente y acuerdos entre
las partes, efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales segin
acuerdos entre las partes, analizar los resultados contables y financieros segin los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacion, proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto
0 servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios, desarrollar los canales de distribucién a
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes, determinar oportunidades de
mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa, planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la
empresa, negociar productos y servicios segln condiciones del mercado y politicas de la empresa,
procesar la informacidn recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de informacién), de
acuerdo con las normas la red de conocimiento Logistica y Transporte ventas y comercializacién y el
area tematica Logistica Negociacion internacional, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a |a actualizacién y creacion de diseiios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desemperio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas
de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. j) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacion. I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. i) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestién, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o)
Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de ~ Sabh

pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte
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afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias
que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagégicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formacidn tales como: Loker, carné,
materiales de formacion devolutivos, inventarios entre otros t) El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga con el logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en
el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven del presente contrato, dentroy
fuera de las instalaciones del SENA. u) para los instructores de formacién virtual y a distancia dar
cumplimiento del manual que oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. v) Para los instructores de formacién virtual en todos los niveles, deberan dar
cumplimiento de lo establecido en la guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 28 dias del mes de Octubre del afio 2019.

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

Revisd: (Lorena M.)l\’l
Cargo: (Apoyo Administrativo.)

-/Vo.Ba: (Nuvia Cristina Q.)
Cargo: (Coordinadora Grupo de Apayo).
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