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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que la señora JANNETH CRISTINA VERA AROCA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.214.650 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 1356639 del 10 de febrero de 2020.    
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 10 de febrero de 2020 hasta el 26 de noviembre 

de 2020. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2020.  
 
     Fecha de Terminación de Contrato:  26 de noviembre de 2020. 
 
 Término de Ejecución:    Nueve (09) meses y Diecisiete (17) días, Hasta el 26 de 

noviembre de 2020. (Incluida prorroga). 
 
 Prórroga:                                       Presenta prórroga del 11 de septiembre de 2020, por Un 

(01) Mes y Veintinueve (29) Días Hasta el 26 de noviembre 
de 2020. 

  
      Adición:  Presenta una adición del 11 de septiembre de 2020, por 

valor de Seis Millones Seiscientos Tres Mil Seiscientos 
Setenta y Tres Pesos M/cte. ($6.603.673.). 

 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Dos Millones Ciento 
Veintidós Mil Novecientos Cincuenta y Tres Pesos M/cte. 
($32.122.953.). (Incluida Adición).  
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (tecnólogo en gestión de logística, tecnólogo en distribución física internacional) y 
competencias (proyectar las necesidades y requerimientos según el proceso o unidades de negocio. 
evaluar el resultado de los procesos según indicadores de gestión establecidos por la organización. 
dirigir el talento humano según necesidades de la organización. formular el plan estratégico de 
logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado. 
costear la cadena de aprovisionamiento, distribución y transporte de acuerdo con los objetivos y 
estrategias del plan logístico. procesar la información de acuerdo a las requisiciones y parámetros 
establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, según el sistema y políticas de 
la organización dar soporte a los procesos según políticas y requerimientos de los clientes. operar los 
procesos de importación y exportación según normas y políticas internas y externas. establecer los 
sistemas de distribución según el mercado y los costos de la cadena. definir los sistemas de 
información de los procesos según estrategias corporativas. organizar las plantas y centros de 
distribución según estrategias construir el modelo de integración de la cadena logística según los 
generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes 
actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos según la cadena de suministro y normas 
nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo 
a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y requerimientos según el proceso o 
unidades de negocio. evaluar el resultado de los procesos según indicadores de gestión establecidos 
por la organización. dirigir el talento humano según necesidades de la organización. formular el plan 
estratégico de logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos 
del mercado. costear la cadena de aprovisionamiento, distribución y transporte de acuerdo con los 
objetivos y estrategias del plan logístico. procesar la información de acuerdo a las requisiciones y 
parámetros establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, según el sistema 
y políticas de la organización dar soporte a los procesos según políticas y requerimientos de los 
clientes. operar los procesos de importación y exportación según normas y políticas internas y 
externas. establecer los sistemas de distribución según el mercado y los costos de la cadena. definir 
los sistemas de información de los procesos según estrategias corporativas. organizar las plantas y 
centros de distribución según estrategias construir el modelo de integración de la cadena logística 
según los generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los 
diferentes actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos según la cadena de 
suministro y normas nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de 
trazabilidad de acuerdo a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y 
requerimientos según el proceso o unidades de negocio. dirigir el talento humano según necesidades 
de la organización costear la cadena de aprovisionamiento, distribución y transporte de acuerdo con 
los objetivos y estrategias del plan logístico. diligenciar los documentos según normas y 
procedimientos establecidos a nivel interno y externo. operar los procesos de importación y 
exportación según normas y políticas internas y externas. coordinar el transporte según medios y 
modos. controlar los procesos de importación y exportación según normatividad vigente y acuerdos 
entre las partes. efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales 
según acuerdos entre las partes. analizar los resultados contables y financieros según los criterios de 
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evaluación establecidos por la organización proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto 
o servicio y características de los consumidores y usuarios desarrollar los canales de distribución a 
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes. determinar oportunidades de 
mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa. planear actividades 
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la 
empresa. negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de la empresa. 
procesar la información recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de información.) de 
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (logística y transporte) y el área temática 
(distribución física, logística), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia 
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, 
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional Integral. j) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma 
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o Líder de Unidad. q) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor, así como a 
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
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por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el 
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones 
del SENA. t) Para los instructores de formación virtual en todos los niveles, deberán dar 
cumplimiento a la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía de orientaciones para la 
formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación 
Profesional.   
 
2. Número y Fecha del Contrato: 2249410 del 12 de febrero de 2021.    
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 12 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 

2021. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de febrero de 2021.  
 
     Fecha de Terminación de Contrato:  18 de diciembre de 2021 
 
 Término de Ejecución:    Diez (10) meses y Seis (06) días, Hasta el 18 de diciembre 

de 2021. 
 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Cinco Millones Quinientos 
Siete Mil Seiscientos Quince Pesos M/cte. ($35.507.615.).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (‘TECNOLOGO EN GESTION DE LOGISTICA) y competencias (PROYECTAR LAS NECESIDADES 
Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. EVALUAR EL RESULTADO DE LOS 
PROCESOS SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. DIRIGIR EL 
TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. FORMULAR EL PLAN 
ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO. PROCESAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.  
MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS 
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CLIENTES. OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS 
INTERNAS Y EXTERNAS. ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO Y LOS 
COSTOS DE LA CADENA. DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS SEGÚN 
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN 
ESTRATEGIAS CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA SEGÚN LOS 
GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
DE LOS DIFERENTES ACTORES. ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS SEGÚN 
LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES ESTRUCTURAR LOS 
COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y 
PROCESOS) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de 
conocimiento (LOGISTICA Y TRANSPORTE) y el área temática (LOGISTICA), procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 
b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de 
evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro , el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para 
Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje por medios físicos o electrónicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar , innovar 
y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medíos didácticos físicos y 
electrónicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que 
se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA 
y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de 
Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. m) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, actividades de 
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o virtuales, tener 
sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico 
el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico 
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que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida, el cual entregará al 
respectivo Coordinador Académico o responsable del área. q) El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplican a la obligación de instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete 
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formación tales como: loker, carné, 
materiales de formación devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer 
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior, 
en el desarrollo de todas las actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro 
y fuera de las instalaciones del SENA. 
 
3. Número y Fecha del Contrato: 3315872 del 20 de enero de 2022.    
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 
impartir formación programada por el centro para el área 
de virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 17 de diciembre de 

2022. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2022.  
 
     Fecha de Terminación de Contrato:  Contrato en ejecución. 
 
 Término de Ejecución:    Diez (10) meses y Veinticuatro (24) días, Hasta el 17 de 

diciembre de 2022. 
 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos 
Ochenta Mil Cuatrocientos Pesos M/cte. ($38.480.400.).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (TECNOLOGO EN GESTION DE LOGISTICA) y competencias (PROYECTAR LAS NECESIDADES 
Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.EVALUAR EL RESULTADO DE LOS 
PROCESOS SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.DIRIGIR EL 
TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS 
DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.PROCESAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA.MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA 
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ORGANIZACIÓNDAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS 
CLIENTES.OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS 
INTERNAS Y EXTERNAS.ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO Y LOS 
COSTOS DE LA CADENA.DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS SEGÚN 
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN 
ESTRATEGIASCONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA SEGÚN 
LOSGENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y 
ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS 
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E 
INTERNACIONALESESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE 
ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS) (acorde que se requiera que el instructor 
imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (LOGISTICA Y TRANSPORTE) y el área 
temática (LOGISTICA), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia 
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios físicos o electrónicos, en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices 
y el empleo de medíos didácticos físicos y electrónicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, 
participación en semilleros de investigación o líneas de investigación, en concordancia con el plan 
que sobre este aspecto tenga definido el área académica, concertado con el supervisor del contrato. 
H) Entregar documentos de proyectos de investigación, publicaciones, ponencias o productos 
asociados en caso de participar en la gestión de semilleros de investigación del área académica 
respectiva, en armonía con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. j) Colaborar en el diseño y ejecución de programas 
de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de Instructores. l) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas 
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación Profesional. o) Incorporar las 
tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes 
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acciones de formación profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluación, 
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o 
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institución. q) Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas 
en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o responsable del área. r) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor, así como a 
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. s) El 
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: loker, carné, materiales de formación devolutivos, inventarios 
entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA 
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de 
formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 16 días del mes de marzo del año 2022.    
 
 
 
 
 
 
 
 

JAIME GARCIA DI MOTOLI 
Subdirector de Centro 

 
 
 
 
Proyectó: David A. Urrego   
Cargo: Oficinista Grupo de Apoyo Administrativo. 
 
Vo Bo: Nuvia Cristina Quiroga. 
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo. 
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Jaime García 
DiMotoli 
Fecha: 2022.03.16 
17:39:14 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN  DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que la señora JANNETH CRISTINA VERA AROCA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.214.650 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: 1356639 del 10 de Febrero de 2020.    
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 10 de Febrero de 2020 hasta el 26 de Noviembre 

de 2020. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2020.  
 
     Fecha de Terminación de Contrato:  26 de Noviembre de 2020. 
 
 Término de Ejecución:    Nueve (09) meses y Diecisiete (17) días, Hasta el 26 de 

Noviembre de 2020. (Incluida prorroga). 
 
 Prórroga:                                       Presenta prórroga del 11 de Septiembre de 2020, por Un 

(01) Mes y Veintinueve (29) Dias Hasta el 26 de Noviembre 
de 2020. 

  
      Adición:  Presenta una adición del 11 de Septiembre de 2020, por 

valor de Seis Millones Seiscientos Tres Mil Seiscientos 
Setenta y Tres Pesos M/cte. ($6.603.673.). 

 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Dos Millones Ciento 
Veintidós Mil Novecientos Cincuenta y Tres Pesos M/cte. 
($32.122.953.). (Incluida Adición).  
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (tecnólogo en gestión de logística, tecnólogo en distribución física internacional) y 
competencias (proyectar las necesidades y requerimientos según el proceso o unidades de negocio. 
evaluar el resultado de los procesos según indicadores de gestión establecidos por la organización. 
dirigir el talento humano según necesidades de la organización. formular el plan estratégico de 
logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado. 
costear la cadena de aprovisionamiento, distribución y transporte de acuerdo con los objetivos y 
estrategias del plan logístico. procesar la información de acuerdo a las requisiciones y parámetros 
establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, según el sistema y políticas de 
la organización dar soporte a los procesos según políticas y requerimientos de los clientes. operar los 
procesos de importación y exportación según normas y políticas internas y externas. establecer los 
sistemas de distribución según el mercado y los costos de la cadena. definir los sistemas de 
información de los procesos según estrategias corporativas. organizar las plantas y centros de 
distribución según estrategias construir el modelo de integración de la cadena logística según los 
generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes 
actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos según la cadena de suministro y normas 
nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo 
a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y requerimientos según el proceso o 
unidades de negocio. evaluar el resultado de los procesos según indicadores de gestión establecidos 
por la organización. dirigir el talento humano según necesidades de la organización. formular el plan 
estratégico de logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y requerimientos 
del mercado. costear la cadena de aprovisionamiento, distribución y transporte de acuerdo con los 
objetivos y estrategias del plan logístico. procesar la información de acuerdo a las requisiciones y 
parámetros establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, según el sistema 
y políticas de la organización dar soporte a los procesos según políticas y requerimientos de los 
clientes. operar los procesos de importación y exportación según normas y políticas internas y 
externas. establecer los sistemas de distribución según el mercado y los costos de la cadena. definir 
los sistemas de información de los procesos según estrategias corporativas. organizar las plantas y 
centros de distribución según estrategias construir el modelo de integración de la cadena logística 
según los generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los 
diferentes actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos según la cadena de 
suministro y normas nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de 
trazabilidad de acuerdo a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y 
requerimientos según el proceso o unidades de negocio. dirigir el talento humano según necesidades 
de la organización costear la cadena de aprovisionamiento, distribución y transporte de acuerdo con 
los objetivos y estrategias del plan logístico. diligenciar los documentos según normas y 
procedimientos establecidos a nivel interno y externo. operar los procesos de importación y 
exportación según normas y políticas internas y externas. coordinar el transporte según medios y 
modos. controlar los procesos de importación y exportación según normatividad vigente y acuerdos 
entre las partes. efectuar las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales 
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según acuerdos entre las partes. analizar los resultados contables y financieros según los criterios de 
evaluación establecidos por la organización proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto 
o servicio y características de los consumidores y usuarios desarrollar los canales de distribución a 
partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes. determinar oportunidades de 
mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos de la empresa. planear actividades 
de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la 
empresa. negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de la empresa. 
procesar la información recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de información.) de 
acuerdo con las normas, la red de conocimiento (logistica y transporte) y el área temática 
(distribución fisica, logistica), procesos y metodologías pedagógicas, estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los productos institucionales. b) Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia 
del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes 
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Participar en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, 
ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, 
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. i) Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional Integral. j) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de Instructores. k) Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. l) Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y 
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma 
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima 
establecida, el cual entregará al respectivo Coordinador Académico o Líder de Unidad. q) El 
contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor, así como a 
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El 
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contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados 
por el centro de formación tales como: Loker, carné, materiales de formación devolutivos, 
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el 
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las 
actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones 
del SENA. t) Para los instructores de formación virtual en todos los niveles, deberán dar 
cumplimiento a la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía de orientaciones para la 
formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación 
Profesional.   
 
2. Número y Fecha del Contrato: 2249410 del 12 de Febrero de 2021.    
 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación en el área de 
virtualización. 

 
Plazo de Ejecución: Desde el 12 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre 

de 2021. 
 
      Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de Febrero de 2021.  
 
     Fecha de Terminación de Contrato:  En Ejecución 
 
 Término de Ejecución:    Diez (10) meses y Seis (06) días, Hasta el 18 de Diciembre 

de 2021. 
 
 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de Treinta y Cinco Millones Quinientos 
Siete Mil Seiscientos Quince Pesos M/cte. ($35.507.615.).  

 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
a) Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los 
programas (‘TECNOLOGO EN GESTION DE LOGISTICA) y competencias (PROYECTAR LAS NECESIDADES 
Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. EVALUAR EL RESULTADO DE LOS 
PROCESOS SEGÚN INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. DIRIGIR EL 
TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. FORMULAR EL PLAN 
ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y 
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y 
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO. PROCESAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.  
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS 
CLIENTES. OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS 
INTERNAS Y EXTERNAS. ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL MERCADO Y LOS 
COSTOS DE LA CADENA. DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS PROCESOS SEGÚN 
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN 
ESTRATEGIAS CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA LOGÍSTICA SEGÚN LOS 
GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 
DE LOS DIFERENTES ACTORES. ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS PRODUCTOS SEGÚN 
LA CADENA DE SUMINISTRO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES ESTRUCTURAR LOS 
COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, SERVICIOS Y 
PROCESOS) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de 
conocimiento (LOGISTICA Y TRANSPORTE) y el área temática (LOGISTICA), procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 
b) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de 
evaluación de Aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro , el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para 
Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje por medios físicos o electrónicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. e) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar , innovar 
y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medíos didácticos físicos y 
electrónicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que 
se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro 
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno. i) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA 
y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional Integral. j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de 
Instructores. k) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación. l) Coadyudar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. m) Rendir 
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte formación Profesional. n) Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluación, actividades de 
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o virtuales, tener 
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sentido de pertenencia con la Institución. p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico 
el reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico 
que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida, el cual entregará al 
respectivo Coordinador Académico o responsable del área. q) El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplican a la obligación de instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas, de los instructores. r) El contratista al finalizar el contrato, se compromete 
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el centro de formación tales como: loker, carné, 
materiales de formación devolutivos, inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer 
uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en el bolsillo de la parte superior, 
en el desarrollo de todas las actividades de formación y las que deriven del presente contrato, dentro 
y fuera de las instalaciones del SENA. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 17 días del mes de septiembre del año 2021.    
 
 
 
 
 
 

JAIME GARCIA DI MOTOLI 
Subdirector de Centro 

 
 
 
 
Proyectó: Liliana Bermudez 
Cargo: Auxiliar Grado 01  

 
Revisó: David A .Urrego   
Cargo: Oficinista Grupo de Apoyo Administrativo. 
 
Vo Bo: Nuvia Cristina Quiroga. 
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo. 
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Jaime García 
DiMotoli 
Fecha: 
2021.09.20 
16:50:52 -05'00'



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner


